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ieux reconnaitre les auti

. @® -lLes réponses a ce questionnaire permettent de mettre en évidence le
« style naturel » de base du sujet, quel que soit son environnement, ainsi
que son « style adapté » manifeste en réponse a Lenvironnement.
eCes deux styles permettent de mieux comprendre la dynamique d'une
personne en relation avec son environnement.
Par la justesse de son analyse, eUn questionnaire d'analyse de poste permet également de représenter une
le profil Arc-en-Ciel constitue fonction et d’analyser ladéquation entre celle-ci et la personne qui la remplit.

un solide outil de management
de soi-méme, d'autrui
et des situations : ‘
eCaractéristiques
générales
*Votre opposé
eCaractéristiques particulieres
eTalents pour U'entreprise
eComment mieux communiquer
e A éviter pour mieux communique
*Perception de soi et regard des autr
eComparaison entre
le style naturel et le style adapteé
*Clés de la motivation
*Clés du management
eDomaines d’amélioration
eIndicateurs spécifiques

Méthode

Arc.e..Ciel*

Positionnement sur la roue Arc-en-Ciel :
Celle-ci est la représentation d'une matrice
qui fait apparaitre plusieurs milliers de
profils différenciés. Elle constitue un
modeéle simple et efficace qui permet de
visualiser une personne, une équipe ou une
fonction ; elle identifie 68 positions sur
une échelle de profondeur qui nuance
chacune d’entre elles, optimisant ainsi
l'adéquation entre celles-ci et la personne,
U'équipe ou la fonction.




